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Intézményvezetd (magasabb vezet6)
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1., Bevezetés:

Képtelen vagyok felmondani, amit hat nappal korabban tanultam. Megprobalok néhany
foszlanyt megragadni, de a mondatok Osszelitkéznek a fejemben, és a gondolatok belevesznek
a homélyba. Mintha a vizet akarndm megfogni, igy folynak ki az ujjaim kézott, és én
szomoryan nézem, ahogy eltlinnek.

Gulbahar Haitivaji

1.2 Soha nem szerettem tanulni, csak nylig volt szdmomra. Taldn harminc éves lehettem,
amikor egy ismerdsm megkérdezte, hogy valéjidban mibdl élek, és mihez értek. Természetesen
valaszoltam. De megsziiletett benmem egy kérdés, ami arra késztetett, hogy egy pillanatra
megdlljak, és gondolkodjak. A kérdésbdl ijabb kérdések sziiletick, amik a mai napig epyre csak
szaporodnak bennem. Mihez értek? Mihez érthetek? Milyen velem sziiletett képességeim
vannak? Hogyan tudnam ezeket kiaknazni? Miben lehetek a tarsadalom hasznéra? Az utolsd
kérdés sok mindent megvidltoztatott bennem. A szakmunkés bizonyftvinyomat érettségire
cseréltem. Bzt felvaltotta a tanitéi diplomém, amit révid idén beliil még egy diploma kévetett,
kiilonbdz6 szakmai specializacidkkal. A tanulds megvaltoztatta az életemet. Az élethosszig
tarté tanulds dtvette az életemben & szerepet. Nyitott lettem ember tirsaimra, szivesen tanulok
tolilk. A képességeimet megismerve kivancsibb lettem arra, hogy mennyire lehet ezeket
fejleszteni.

1.3 Az oktatés kiilonb8z6 szintjein dolgoztam. Bgyetemista korom utolsé éveiben pedagdgiai
asszisztenskeént helyezkedtem el. Késdbb napkézis tanitdként, mellette 6raadd tandrként (1.0-
8.0-ig) dolgoztam t8bb iskoldban. Jelenleg kollégiumi vezetdként dolgozok a Szentlérinci
Egymiben, vele pirhuzamban t5bb iskoldban tanitok ének-zenét. Ebben az intézményben t1titt
négy ¢v alatt lehetdségem mnyilott megismemi a halmozottan, hatrényos, veszélyeztetett,
fogyatékkal €16, sajatos nevelésl, tanuldsban akaddlyozott gyerekek életét, mindennapjait. Az
Egymis gyerekek napkdzi€ben, oktataséban is részt vettem, de clsbsorban szabadidészervezés,
és kollégiumi élet vezetése volt a feladatom. Az oktatas szinte minden teriiletén dolgoztam, az
eldfordulhaté problémdkat ismerem. Mésodik diplomédm megszerzése utdn gy érzem, hogy
alkalmas vagyok egy nagyobb, komplexebb munka szervezésére, irnyitdsara. Képes vagyok
az Oj megismerésére, elfogadasira. Vezetdi beosztasnal fontosnak taldlom a nevelési célok
megval6sitisa mellett a humén erbforrds megfeleld kezelését. Hiszem, hogy
személyiségemmel, szakmai tuddsommal képviselni tudom a fenntarté 4ltal elvért




kévetelményeket, azokat megfelelden tudom kdzvetiteni a kollégsk, szilok, és elsésorban a
gyerekek felé.

2., Szakmai torekvéseim:

Az iskola eddigi hirnevét, eredményeit megbrizni, tovibb fejlesztent

Az iskolaval szemben témasztott kdvetelményrendszernek valé megfelelés
Hagyomanyok, szokésok tiszteletben tartdsa, drzése

Hatranyos gyerekek megfelel integracidja, lemorzsol6dis csokkentése, felzarkoztatas
Tehetséges gyerekek feltérképezése, thmogatésa, kiilonbdzd szakkérok keretein beliil
Elfogadd, otthonos kiémyezet kialakitisa

Kdvetkezetes oktatdspolitika

K1llsd és belsé kommunikiciés csatorndk megfeleld kiépitése

Az intézmény torvényes, gazdasdgos miiksdtetése

Humédn erbforrds megfeleld, demokratikus kezelés

Megfeleld motivacié a kollégdk, és a gyerekek k8rében egyarant

K6z0s, és egyéni érdekek dsszehangoldsa, a rovid, kizép és hosszi tavi céljaink
eléréséhez

e Szakszerii, kdz8sen gondolkodé tandrikar kialakitasa

Egy j6l mikads, elismert iskola miikddéséhez elengedhetetlennek tartom a fentieket. A r6vid,
kdzép €s hosszlitavi oktatsi, miiksdési célok eléréséhez szitkségiink van egy jo stratégiara. Jol
mikodd kilsd és belsdé kommunikdcids csatorndk mellett fontos egy megfeleld végrehajts
szervezet, aki jelen esetben egy motivélt, egyfitt dolgozni akard tandri kar.

3., Helyzetelemzés
Intézmény neve: Pécsi Mezdszél Utcai Altalanos Iskola
Székhelye: Baranya megye, 7623 Mezbszél utca 1

E-mail cim: mezoszel@mezoszel hu

OM azonositd: 027249
Tankeriileti kddszam: BF3601
Telefon: 72/314-012,72/512-470

Fenntartd: Pécsi Tankeriilet

Az intézmény minden olyan nemti dokumentummal rendelkezik, ami szikkséges a tdrvényes
mukddéshez.



3.1 Statisztika

3.1.1 Humdn eréforris, pedagogusok

ki Miria hetio 3. om
[Bank Eszter szerda 4. éra
IlBalm' Gabriclle péntek 5. éra
[Balint Kléra hétfd 1. ora 30/863-5920
[Bin Eméke hétfs 3. ora 72/314-012
IlEgyed Kélménné csiitbrisk 16 6ratol 72/314-012
[Fenyvesiné Bolla Smiljana szerda 2. 6ra bollasmili@gmail.com
[Fert6i Dalma hétft 4. éea fertoidalma@gmail com
[Heller Alajomné hétfs 3. éra 72/314-012
IEIergertné Pongricz Adrienn péntek 9:45 - 10:30 pongraczadrienn@mezoszel. hu
[Hizsnyikné Pintér Zenzsanna péntek 3. éra 72/314-012
[Horvith Lészl6 péntek 2. 6ra 72/314-012
[ifiinger Judit csiitdrtok 2. 6ra 72/314-012
[istvén Petra Teréz péntek 1. éra 72/314-012
Futasi Szilvia péntek 3. ora jutasiszilvia@mezoszel.hu
|Ka16 Bernadett csiitdriok 4. Gra kalodetti il.com
[Keller Agnes azerda 3. 6ra 30/458-1676
[Keppert Gyuléné kedd 3. 6m 70/614-2542
|l(ovﬁes—Samu Eva hétfs 5. éra samueva@mezoszel b
[Kulesdr Lész16 hétrS 5. ére kulcsar.laszlo1927@gmail com
[Lombosi Nikolett héeS 3. éra 72/314-012
|Malomsoki Tiinde kedd 3. 6ra malomsokit@mezoszel
[Miklya Veronika kedd 5. bra 72/314-012
Németh Jézsefné kedd 1. 6ra 72/314-012
Novik Balizs kedd 2. 6ra novak?26 balazs@gmail.com
éterné Hencz Eva kedd 3. 6ra henczeva@mezoszel.lm
[Prucsi Andrea hétfd 6. 6ra o8 com
|Russay Olivér péniek 4. éra russavoliver@gmail. com
|Sipka Gerg6 elfzetes idSpont egyeztetés 13 e
szilkséges
IStenczerné Nagy Agnes szerda délutan 16 oriig 72/314-012




Takdcs Judit hétfs 4. 6ra 72/314-012
Torhosl Ibolya hétfd 5. éra 72/314-012
Yégh Anikd hétfd 4. bra 72/314-012
Virds Krisztina hétft 16:00-16:45 72/314-012
Wellisch Katalin szerda 1. 6ra wellisch.katalin@gmail.com




3.1.2 Mérések, értékelések

KORABBI KOMPETENCIAMERESEK EREDMENYE)

2003 2004 2006 2007

Orszéigos Iskola Drszigos |Iskola Orszdgos | Iskola HH / Orszigos |Iskola HH/
kompetencia- | dtlaga dtlag atlaga atlag dtlaga HHH étlag dtlaga HHH
meénés tarlék tanuldk
‘eredménye atlaga dtlaga
Sziivegértés
6. éviolyam 527 500 616 509 . - 512 . na.
8. éviolyam 546/

533 500 533 na. 497 497 n.a,
Matematika
6. évfolyam 540 500 666 505 ; na. 493 ; na,
8. évfolyam 583/

577 500 575 n.a. 494 491 n.a.

3.1.3 Sziildi, tandri, tanuléi elégedettségi mutatok

3.1.3.1 Sziiléi

Jeldlje meg gyermeke melyik éviolyamra jar! Mindegyik gyermekére vonatkozéan
kiilon kérddivet tiltson ki.

1. évfolyam 15 17%
2. évfolyam 15 17%
3. éviolyam 19 22%

4. évfolyam4 5%
5. évfolyam 14 16%
6. évfolyam 0 0%
7. évfolyam4 5%

8. &vlolyam 16 18%




1. a2 Mennyire elégedett azzal, ahogy gyermeke az alapismeretek mellett megtanulja,
hogy hol nézhet utdna Gj dolgoknak?

p ——— Kevdssi [26) Nagyon 17 20%
AL Eléggé 43 49%
' ' Kevéssé 26 30%

— EgydRaldn pe {1]

, EgyAltalan nem 1 1%
Eldggt [45]—"

——Nagyon |17}

1. b Mennyire elégedett azzal, ahogy gyermeke az alapismeretek mellett megtanulja, a
megtanult ismereteket a gyakorlatban is hasznositani tudja?

—— Kevadsss |15}
Nagyon 21 24%
Eldgys [45]— ~— Egyalaién ne (2] Eléggé 45 52%
Kevéssé 19 22%
Magyon 121} Egyéltalinnem2 2%

2. a Mennyire elégedett azzal, ahogyan gyermeke az iskoliban megtanul dn4lléan
diintést hozni?

— Kewvdsed [15]

Nagyon 18 21%
Eléggé [52]— —~Egyalts an na [2] Eléggé 52 60%
Kevéssé 15 17%

—— Mg 5 Egyaltalinnem 2 2%

2. b Mennyire elégedett azzal, ahogyan gyermeke az iskoliban megtanul problémak
megoldisin gondolkodni?

Nagyon 24 28%
Eléggé 41 47%
Kevéssé 20 23%



Egyaltalannem 2 2%

Kewésse [20]

Eiggoé [41]— — Egyaltatin ne [2]

— Magyan [24}

2. ¢ Mennyire elégedett azzal, ahogyan gyermeke az iskolaban megtanul egy problémat
kiilinféle médszerckkel megoldani?

Kevéeng [27]

Nagyon 12 14%
Eléggé 48 55%
TEwaREnnelll Kevéssé 27 31%
Elnaaé [48] —Magyon {12 Egyéltalé.n nem 0 0%

3. Elégedett-e azzal, ahogyan az iskola megtanitja gyermekét az iddvel valo helyes
gazdilkoddsra?

Kevéssd [w
Nagyon 18 21%
— Egyahaian re [} Elégge 43 49%
. Kevéssé 20 23%
Elagae 491 Egyiltalinnem 6 7%
—— Nagyon 118

4. EXgedett-e a pedagdgusok egységes fellépésével a viselkedési szabdlyokat
megszegikkel szemben?

——————— Revésad [26]

Nagyon 21 24%
— Egyakaan ne [7] Eléggé 33 38%
Kevéssé 26 30%

Heoye [55]——

Egyaltalinnem 7 8%

—Nagyon 211

5. a Elégedett-¢ az iskolavezetés elérhetfségével a sziilok szimdra?

Nagyon 37 43%




Eksgqaé [45)

— Kevassd [3)
— Egyaitaldn o [2]

Eléggeé 45 52%
Kevéssé 3 3%
Egyéltalinnem2 2%

5. b Elégedett-c a szaktanfrok elérhetdségével a sziilok szdméra?

Eléggs [453] ————

— Kovissi 4]

= insi ) N agyon 3 7 43 %
Egyaltalin ne /3| Eléggé 43 49%
Kevéssé 4 5%

Egyiltalsnnem 3 3%

5. ¢ Elégedett-e az osztilyf6ndk elérhetbségével a sziildk szdmdbra?

Nagyon I87: ————

—~ Kovissd [:'

-— Egyakalan ns [3]

Nagyon 57 66%
Elépgé 21 24%
Kevéssé 6 7%

Egyaltalinnem 3 3%

6. Jobb-e az idei tanévben a menzai étkeztetés szinvonala az el6z8 évinél?

Nagyon 0 0%
Eléggé 3 3%
Kevéssé 21 24%
Egyaltalan nem 31 36%

Nem tsmerem a menza szinvonalit 24 28%
8 9%



Mem igmarem (247

o — I8}

a r Nagyon 18]
Egyaltalan n [31]— T -Eldgaé [2]
Kewgssd (211
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3.1.3.2 Tanari

1. a Elégedett vagy azzal, ahogy a didkok megtanuljik az alapismeretek mellett,hogy hol
nézhetnek utina uj dolgoknak?

—— Kovdsst {4 Nagyon 5 19%
Elégpé 18 67%
Eigggd [18]— — Eqyttaién ne [ Kevéssé 3 11%
Egyiltalan nem 1 4%
— Nagyoa 15

1. b Elégedett vagy azzal, ahogy a difikok megtanuljik az alapismeretek mellett, hogy a
megtanult ismereteket a gyakorlatban is hasznositani tudjik?

——— kevdssé [61
Nagyon 2 ™%

Eléggé 18 67%

e rag Nz )
=g Spagatn neth Kevéssé 6 22%
— Negpon 2 Egyiltalinnem | 4%

A
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2. a Elégedett vagy azzal, ahogyan az iskoldban a difkok megtanuinak nélléan dontést
hozni?

—— Kevidssé [8]

Nagyon 3 11%
Eléggé 16 59%
= Egyaitatan et Kevésse 8 30%
~—Nsgyon [3] Egyéltalan nem 0 0%

Eléggs [16]—

2. b Elégedett vagy azzal, ahogyan az iskoliban a difkok megtanulnak problémsk
megoldiasan gondolkodni?

———— Kevésad [12]

Nagyon 3 11%
Eléggé 12 44%
— Fuyalsin ne [0] Kevéssé 12 44%
—Nagyon i} Egyaltalinnem ¢ 0%

Elegge [12]—

2. ¢ Elégedett vagy azzal, ahogyan az iskoldban a didkok megtanuinak egy problémi4t
kiilonféle médszerekkel megoldani?

Raesstiiy Nagyon 4 15%
Eléggé 12 44%
e Ei,f'q' Al ne [m KeVéSSé 1 1 4 1 %
Egyéltalannem 0 0%

~——MNaguon 4

Eked [12)——

3. Elégedett vagy azzal, ahogyan az iskola megtanitja a didkokat az id6vel vals helyes
gazdilkodasra?

Nagyon 4 15%
Elégge 18 67%
Kevéssé 5 1%



Egyéltalinnem 0 (0%

— Kevessé [5)
Eloags [181— — Egyaitalan no [0]

— Magyon ¥

4. Elégedett vagy a pedagégusok egységes fellépésével a viselkedési szabilyokat
megszegikkel szemben?

Keavisa [1 1] mmmmemme—e
Nagyon 2 7%
— Egyé¥atin ne [2] Eléggé 12 44%
N Kevéssé 11 41%
g Egyiltalannem 2 7%
Eléggé 112

5. a Elégedett vagy az iskolavezetés elérhetdségével a didkok szdm4fira?

Eléaaéd {11]—
—Kevéssé J2] Nagyon 14 52%
— Egpaltalan ne [a] Eleggé 11 41%
Kevéssé 2 ™%
Egyaltalinnem 0 0%
Magyon i14]

5. b Elégedett vagy az iskolavezetés elérhet8ségével a sziil6k szamara?

Etégaé 121
Nagyon 15 56%
o Eléggé 12 44%
Wi LB Kevéssé 0 0%

Egyiltalannem 0 0%

Nagyon [151

5. ¢ Elégedett vagy az iskolavezetés elérhetdségével a kollégik szdmdra?

Nagyon 14 52%
Eléggé 11 41%




Elggyd [11]———— Kevéssé 2 7%
Egyéltalinnem 0 %
— Kovissé (2]
~— Egyaitaldn ne [0

Nsagyon {14}

6. Elégedett vagyok a VKI-s munkakd&zbsségek munkdjival,

Revassé 4] Nagyon 2 7%
Eléggé 20 74%
Kevéssé 4 15%
Egyaltalinnem 1 4%

— Egyaltaldr ne f 1)

Eléggé [20]— ~—Nagyor [

7. Elégedett vagyok az fttanitds lehetGségével

Kevéssé [7)
Nagyon 2 ™%
——Egysifidiin ne [3] Eléggé 15 56%
Kevéssé 7 2%
— Magyon 127

Egyiltalinnem 3 11%

Eldzgaé [15]

8. Elégedett vagyok a kiizds programok szinvonaldval.

Eléage [16]———
Nagyon 9 339%
— e 2] Eléppé 16 599
— Ecyalatin ne [0] K:vg:‘sé 2 -WA.
L]

Egyéltalinnem 0 0%
Magyan 15

9. Elégedett vagyok az intézmények kozotti kommunikéciéval.



———— Kew8Esé [6]

Nagyon 3 11%

S Eléggé 17 63%
" ]| —Egyalialén ne [1] N
. N Kevéssé 6 22%

Clogaé 1171 — Ny — Nagyon 13 Egyéltalan nem 1 4%

10. Elégedett vagyok a YKI vezetsége és az intézményegységek kdzdtti
kommunikséciéval.

—- Kevéssé |2} Nagyon 5 1%
- i Eléggé 18 67%
Elsagd 18]~ Fonne Kevéssé 2 7%

Egyiltalinnem 2 7%
=-—=Nagyon {5

11. A VKI vezetdsége kihasznilja a pilydzati lehetdségeket.

— Revissad [B]

Nagyon 7 26%
Eléggé 12 44%
Eldgad [12]— i Earakasnne Kevéssé 8 30%
Egyiltaldén nem 0 0%
—— Nagyon {71
Napt vilaszok szdma
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3.1.3.3 Tanuléi

Melyik évfolyamra jérsz?

7. dviolyam [§1f———
——8. uiokam [38] 5. évfolyam 53 29%

6. éviolyam 43 23%
7. évfolyam 51 28%

8. évfolyam 38 21%
f. dviolyam [43)—
-——- 5, dvfalyam [53]

1. a Elégedett vagy azzal, ahogyan az iskola segit Téged 6ndll6an dintést hozni?

<2 Kevéssé [321 Nagyon 37 20%

PR Elégpé 103 56%

o |" _; — Eoydkadnn i Kevéssé 32 17%

Flenae 11091 ; Egyaltalin nem 13 7%
. — Mayyn J371

1. b Mennyire vagy elégedett azzal, hogy az alapismeretek mellett megtanulod, a
megtanult ismereteket a gyakorlatban is hasznositani?

RREREES Nagyon 40 22%
—— Egyaltaian n 1161 Bléggé 104 56%
Elgad [104]— Kevéssé 25 14%
Egyéltalén nem 16 9%
— Nagyan [4{%

2. a Mennyire vagy elégedett azzal, hogy az iskol§ban megtannlsz Snilléan dontést
hozni?

Nagyon 58 31%
Eléggé 89 43%



Kevéssé 23 12%

——— Kewviissé [23]
Egyaltaldn nem 15 8%

Eidgpa [897— -— Egyéltalan n {55]

Magyen {54!

2. b Mennyire vagy elégedett azzal, hogy az iskoliban megtanulsz a megtanult
problémak megoldasan gondolkodni?

Kevésed [27]

Nagyon 47 25%
Thacmaaiit Eléggé 84 45%
Eléugé [B4]— Kevéssé 37 20%

Egyéltalinnem 17 9%
= Nagyon |47

2. ¢ Mennyire vagy elégedett azzal, hogy az iskoliban megtanulsz a egy problémét
kiilonféle médszerekkel megoldani?

Kovasad [38]
Nagyon 38 21%

~— Egyaltaidn n15] Elegge 96 52%
Kevéssé 36 19%

Elégaé [98] -~ Egyiltalin nem 15 8%

==— Nagyon 134}

3. Elégedett vagy-¢ avval, hogy az iskola megtanit az idével valé helyes gazdalkodgsra?

Kevisad [34]
Nagyon 46 25%
= Eguyiileas in 1 120] Elégge 85 46%
Kevéssé 34 18%

Eteagt 651 — Egyaltaldn nem 20 11%

e Magyr 146

3. Elégedett vagy-e avval, hogy az iskola megtanit az idével valé helyes gazdilkoddsra?

Nagvon 49 26%
Elégpé 88 48%




e ———— Kovissa [20] Kevéssé 29 16%

Egyéitaln nem 19 10%
-— Egyaltalan n [19]

—Nagyon j4g1

4. Elégedett vagy-e a az iskola pedagégusainak egysépes fellépésével a viselkedési
szabdlyokat megszegkkel szemben?

Kevisad [24]

——Egyaratan n [31] Nagyon 35 19%

Eléggé 75 41%
Kevéssé 44 24%
~— Nagyon |35 Egyéltalin nem 31 17%

Elégge [75] ——

5. a Elégedett vagy-e a az iskolavezetés elérhetdségével a difkok szimdra?

- Kevésss 19

sl Nagyon 41 22%
Eldgaé 11 1]— —— Egvalaldn n114] Elégge 111 60%
Kevéssé 19 10%

Egyiltalin nem 14 8%
—HNagyen 41}

5. b Elégedett vagy-e a a szaktanirok elérhetségével a didkok sziméra?

Kevissé [391
Nagyon 46 25%
- —Eqyikaldr n[12] Eléggé 88 48%
Eiegge [28] Kevéssé 39 21%
. 0
A Egyiltaldn nem 12 6%

3.c Elégedett vagy-e a az osztilyfonik elérhetéségével a difkok szimara?



Elsgpé [0l

Nagyon 105 57%
— Kevassé [12] Eléggé 60 32%
—— Egpaltaldn rer 2] Kevéssé 12 6%

Egyiltelinnem 8 4%

Nagyon [1058]——————=

Napi vialaszok szama
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3.1.3.4 Osszegzés
Sziildi (kitoltotte 87 sziild)

Jelilje meg gyermeke melyik éviolyamra jér! Mindegyik gyermekére vonatkozéan
kiilon kérddivet toltsin ki,

1. évfolyam 15 17%
2. évfolyam 15 17%
3. évfolyam 19 22%
4. évfolyam4 5%
5. évfolyam 14 16%
6. évfolyam 0 0%
7. éviolyam 4 5%
8. évfolyam 16 18%

1. a Mennyire elégedett azzal, ahogy gyermeke az alapismeretek mellett megtanulja,
hogy hol nézhet utina ij dolgoknak?

Nagyon 17 20%
Eléggé 43 49%
Kevéssé 26 30%

Egy#ltalan nem 1 1%



—FKouvttssd [26]

| L ~— Egyakaldn ne [1]
Eléggé [43]—% 't
- ¢ —Nagyan [i7]

1. b Mennyire elégedett azzal, ahogy gyermeke az alapismeretek mellett megtanulja, a
megtanult ismereteket a gyakorlatban is haszmositani tudja?

; Hovidssd [19]

Nagyon 21 24%

Eléggs [45] — — Egyakaldn ne [2] Eléggé 45 52%
Kevéssé 19 22%

— Nagyon [21) Egyiltalinnem 2 2%

2. a Mennyire elégedett azzal, ahogyan gyermeke az iskoliban megtanul sn#lléan
dintést hozni?

Kevesse [15] Nagyon 8 T

Eléggé [521— — Egyelaan ne [2] Eléggé 52 60%
Kevéssé 15 17%

—— Nagyon {18 Egyaltalinnem 2 2%

2. b Mennyire elégedett azzal, ahogyan gyermeke az iskoliban megtanul problémak
megoldisin gondolkodni?

Nagyon 24 28%
Eléggé 41 47%
Kevéssé 20 23%

Egyaltalinnem 2 2%



— Kevésad J20]

Eddgyt [41]— — Egyaltaifin ne 2]

Magyon 124}

2. ¢ Mennyire elégedett azzal, ahogyan gyermeke az iskoldban megtanul egy problémat
kiilonféle médszerekkel megoldani?

— Kevisasd [27]

Nagyon 12 14%

| Eléggé 48 55%

— Egppdltaiin o 1] Kevéssé 27 31%

Elégaé [48] — ~—-Nagyan [12F Egyﬁltala'n nem 0%

3. Elégedett-e azzal, ahogyan az iskola megtanitja gyermekét az idével valé helyes
gazdalkodasra?

Kevéssé [20]
Nagyon 18 21%
— Egyaltatin ne {6] Elegge 43 49%
T Kevéssé 20 23%
tet 0
AEH—. Egyaltalinnem 6 7%

4, Elégedett-e a pedagogusok egységes fellépésével a viselkedési szabalyokat
megszegdkkel szemben?

Kevéssé [25]
Nagyon 2] 24%
— Egpakaidn oo [7] Bléggé 33 38%
Kevéssé 26 30%
Elogaé [33]— Egyéltalinnem 7 8%
—— Nagyon j21!

5. a Elégedett-e az iskolavezetés elérhetfségével a szlilfk szdmdra?

Nagyon 37 43%




Eléggé 45 52%
Kevéssé 3 3%

— Kewdssd [3) Egyiltalinnem 2 2%
— Egygltaidn ne [2]

Elvye 142

Nagyon [37%

5. b Elégedett-¢ a szaktandrok elérhetéségével a szillbk szdmsra?

Eléggé [43] —

— Kevéssé [4] Nagyon 37 43%
— Egyakalan ne 13] Eléggé 43 49%
Kevéssé 4 %

Egyéltalinnem 3 3%

Nagyon (371

5. ¢ Elégedett-e az osztilyféntk elérhetdségével a szillok szimdra?

-Elégaé f21]
— K evisst [6] Nagyon 57 66%
— Egydkan re 3} Eléggeé 21 24%

Kevéssé 6 7%

Egyéltalannem 3 3%

Magyan [57]

6. Jobb-e az idei tanévben a menzai étkeztetés szinvonala az el6zé évinél?

Nagyon 3 3%
Eléggé 21 24%
Kevéssé 31 36%
Egyaltalin nem 24 28%

Nem ismerem a menza szinvonalat 8 9%



Nem kmarent [24]

— [}
:_:Nagwn o}
Egydltalrs r [31] — Elogat 13)
——Keviissé [21]
Napi vilaszok szima
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Melyik éviolyamra jarsz?

7. éniolyam [S1]———
——8, dviolyam [38] 3. évfolyam 53 29%

6. éviolyam 43 23%
7. évfolyam 51 28%

8. évfolyam 38 21%
8. pvinkyam [45]w——
—— & évfolyam [53]

1. a Elégedett vagy azzal, ahogyan az iskola segit Téged onalléan dintést hozni?

——— Kavésss [32] Nagyon 37 20%
Elé 103 56%
—Eyydkadnnit3] Kevg;ié 32 17%‘:
Cliotgs (03] — \ Egyéltalin nem 13 7%

—— HNagyon 1371




1. b Mennyire vagy elégedett azzal, hogy az alapismeretek meliett megtanulod, a
megtanult ismereteket a gyakorlatban is hasznositani?

e Nagyon 40 22%
—— Egyaltatdn n {16} Eléggé 104 56%
Elsgat [104] Kevéssé 05 14%
Egyéltalin nem 16 9%
== Nagyon [40}

2. a Mennyire vagy elégedett azzal, hogy az iskoliban megtanulsz 6nélléan déntést
hozni?

—— Kewvésss [23]
o Nagyon 58 31%
Filles papei [0 — — Egyalaldn v 15} Eléggé 89 48%
Kevéssé 23 12%

Egyéltaldn nem 15 8%

Majyon (58

2. b Mennyire vagy elégedett azzal, hogy az iskoldban megtanulsz a megtanult
problémik megoldisédn gondolkodni?

Kewdsed [37]
Nagyon 47 25%
i edkatin {12 Eléggé 84 45%
Kevéssé 37 20%
Egyaltalan nem 17 9%

Magyn (57

2. ¢ Mennyire vagy elégedett azzai, hogy az iskoldban megtanulsz a egy problémit
kiilénféle médszerekkel megoldani?



mm— 1S

Nagyon 38 21%

_'Lj:_;}‘.l"fs dan n 15 Eléggé 96 52%

Kevéssé 36 19%

Elegaé [08] — Bgviltalinnom 15 8%
— Nagyor (28]

3. Elégedett vagy-e avval, hogy az iskola megtanit az idével valé helyes gazdilkoddsra?

Kevésaé [34]

Nagyon 46 25%
— Egyakaian n {201 Eléggeé 85 46%
Kevéssé 34 18%

Egyaltaldn nem 20 11%

——— Magynn {46!

3. Elégedett vagy-e avval, hogy az iskola megtanit az idével valé helyes gazdilkodfsra?

————-Kevisst [26]

Nagyon 49 26%
_ — Egpaiman i1 Eléggé 88 48%
Eléggs [885]—I i Kevéssé 29 16%

Egyaltalan nem 19 10%

Nagyon |43}

4. Elégedett vagy-e a az iskola pedagégusainak egységes fellépésével a viselkedési
szahdlyokat megszegikkel szemben?

Kevésse [44]

— Egyaltaldn n [31] Nagyon 35 19%
Eléggé 75 41%
Kevéssé 44 24%
~— Nagyon [35] Bgyaltalan nem 31 17%

5. a Elégedett vagy-e a az iskolavezetés elérhetbségével a difikok szdmdra?

Nagyon 41 22%
Eléggé 111 60%




Kevéssé 19 10%
Egyaltalan nem 14 8%

——Kevessé [19]

Clagge [111]— — Egyaitatén n[14]

— Nagyon [411

3. b Elégedett vagy-e a szaktandérok elérhetéségével a didkok szdméra?

——— Kevesse [30

Nagyon 46 25%
— Egyaitatén n [22] Eléggé 88 48%
Eléqa# [88]— Kevéssé 39 21%

A 0
— Nagyon [48) Egyaltalan nem 12 6%

5.c Elégedett vagy-c a az osztilyfondk elérhetbségével a diskok szam#ra?

Eldgad 160 ——————
Nagyon 105 57%

— Kevasse {12] Eléggé 60 32%

— Egyalialin ne [8] Kevéssé 12 6%

Egyaltalan nem 8 4%

Nasyon 108
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1. a Elégedett vagy azzal, ahogy a didkok megtanuljsk az alapismeretek mellett,hogy hol
nézhetnek utina ij dolgoknak?



— Keyéssé [3] Nagyon 5 19%

N e Eléggé 18 67%
taoé [18] gydltatan re |11 Kevéssé 3 11%
Egyiltalinnem1 4%

———Nagyon 75

1. b Elégedett vagy azzal, ahogy a didkok megtanuljak az alapismeretek mellett, hogy a
megtanult ismereteket a gyakorlatban is hasznositani tudjak?

evsas i Nagyon 2 %
i Eléggé 18 67%
| p oviketanneltl Kevéssé 6 22%
J' — Nagyon 21 Egydltalinnem 1 4%

2. a Elégedett vagy azzal, ahogyan az iskoliban a diakok megtanulnak $nalléan déntést
hozni?

Nagyon 3 1%
El¢ggé 16 59%
“ Kevéssé g8 30%

o,
vt 16— Egyaltalan nem © 0%

2. b Elégedett vagy azzal, ahogyan az iskoldban a didkok megtanulnak problémsik
megoldasan gondolkodni?

Nagyon 3 11%
Eléggé 12 44%
Kevéssé 12 44%

Bgyaltalinnem ¢ 0%




——— Kawdssd [12}

— Egyaltatin ne 0]
— Nagyon {3

Eléagé 12—

2. ¢ Elégedett vagy azzal, ahogyan az iskoldban a didkok megtanulnak egy problémat
kiilonféle médszerekkel megoldani?

Kevdsad [11]

Nagyon 4 15%
Eléggé 12 44%
— Egydhatan ne [9] Kevésse 11 41%
Egyiltalsn nem 0 0%
— Nasyon 4]

Eleggé [12]

3. Elégedett vagy azzal, ahogyan az iskola megtanitja a diskokat az idével valo helyes
gazdilkoddsra?

e W DO 5 [5] Nagyﬁn 4 15%
- Eléggé 18 67%
— Egyaltaan ne [9) Kevéssé 5 19%

Elégas [18]—
Egydltalannem ¢ 0%

—- Magyon §

4. Elégedett vagy a pedagogusok egységes fellépésével a viselkedési szabdlyokat
megszegikkel szemben?

Kevéssé [11]
Nagyon 2 1%

-~ Ecydlatin e (2] Eléggé 12 44%

Kevéssé 11 41%

——Nagyon [2 Egyﬁltalén nem 2 -

Clenud 12—

S. a Elégedett vagy az iskolavezetés elérhetdségével a didkok szdmdira?




Elégzé [11]

0,

— Kevéssé 2 Nagyon 14 52%
— Egyahalén ne [0] Elégpé 11 41%
Kevéssé 2 1%

Egyaltalinnem 0 0%
Napyon j14]

5. b Elégedett vagy az iskolavezetss elérbetiségével a sziilfk szdimara?

Etéqge [12]
Nagyon 15 56%

o Eléggé 12 44%
Ve i o1 Kevéssé 0 0%

Egydltalinnem 0 0%

Magyon [15}
5. c Elégedett vagy az iskolavezetés elérhetdségével a kollégdk szimdra?

Elsags {14]
— Kevéssé [2] Nagyon 14 52%
— Egyakaidn na 0] Eléggé 11 41%
Kevéssé 2 ™
Egyvaltalinnem 0 0%
Nanyar [14}

6. Elégedett vagyok a YKI-s munkakozosségek munkdjaval.

—— Howised 14 Nagyon 2 ™
L1}
- Eoysrin o I Eléggé 20 74%
- » Kevéssé 4 15%
Elégge [20]— aen Egyéltalinnem 1 4%




7. Elégedett vagyok az ittanftds IehetGségével

Wevdaad [7]

Nagyon 2 7™
— Egyaitaidn ne [4] Eléggé 15 56%
Kevéssé 7 26%
" Nagyon f2] Egyiltalénnem 3  11%
Eldgnsd [15]
8. Elégedett vagyok a kiziis programok szinvonalival,
Elegga [16]—-
Nagyon 9 33%
_:9"::92‘21 . Eléggé 16 59%
sl Kevéssé 2 7%
Egyiltalinnem 0 (0%
Nagyon {#]

9. Elégedett vagyok az intézmények kozotti kommunikbciéval,

Kevdses |6}
Nagyon 3 11%
) Eléggé 17 63%
~— Egyalaldn ne |1}
A Kevégsé 6 22%

Eleggé [17)~—— Ny earon Egyaltalinnem 1 4%

10. Elégedett vagyok a VKI vezet8sége és az intézményegységek kozitti
kommunikfciéval.

—— Kevissé [2] Nagyon 5 19%
' Eorindl Eléggé 18 67%
EHaa 8] e K:vg:ssé 2 7%0

Egyaltalin nem2 7%
— Magyon {5



11. A VKI vezetisége kihasznilja a palyazati lehetoségeket.

; Kevésss (6]
Nagyon 7 26%
Eléggé 12 44%
Elégas [12]— — Egyakalan no [0] Kevéssé 8 30%
Egyaltalinnem 0 0%
—— Nagyar 177
Napi vilaszok szdma
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ﬂ-ﬂ--ﬂgmadﬂ- a LUIVK
szamara?

4. Elégedett-e a pedagégusok

agységes fellépésével a
viselkedési szabalyokat

megszegdkkel szemben?

62%

38%

3. Elégedett-e azzal, ahogyan
az Iskola megtanitja
gyermekét az Id6vel valé
helyes gazdalkodasra?

70%

30%

viselkedési szabalyokat
megszeqdkkel

3. Elegedett vagy-e
avval, hogy az iskola
megtanit az iddvel vald
helyes gazdélkodasra?

74%

26%

szabalyokat megszegSkkel
szemben?

2. ¢ Mennyire elégedett azzal,
ahogyan gyermeke az
Iskolaban megtanul egy
problémdét kilénféle
médszerekkel megoldani?

69%

31%

3. Elégedett vagy-e
avval, hogy az iskola
megtanit az idével valé
helyes gazdilkodéasra?

71%

29%

3. Elégedett vagy azzal,
ahogyan az iskola
megtanitja a didkokat az
id6vel vald helyes
gazdilkodéisra?

81%

19%

2. b Mennyire elégedett azzal,
ahogyvan gyermeke az
iskoladban megtanul
problémak megoldaséan
gondolkodni?

75%

25%

2. ¢ Mennylre vagy
elégedett azzal, hogy az
iskolaban megtanulsz a
egy problémit kiilonféle

médszerekkel

72%

28%

2. ¢ Elégedett vagy azzal,
ahogyan az iskoldban a
dlakok megtanulnak egy

problémat killénféle
modszerekkel megoldani?

59%

41%

2. a Mennyire elégedett azzal,
ahogyan gyermeke az
iskolaban megtanul nall6an
dontést hoznl?

20%

2. b Mennylre vagy
elégedett azzal, hogy az
Iskolaban megtanulsz a

megtanult prohlémak
megoldasin

71%

29%

2. b Elégedett vagy azzal,
ahogyan az iskolaban a
didkok megtanulnak
problémak megoldasan
gondolkodni?

56%

44%

1. b Mennyire elégedett azzal,
ahogy gyermeke az
alapismeretek mellett
megtanulja, a megtanult
Ismereteket a gyakoriathan is

76%

24%

2. a Mennyire vagy
elégedett azzal, hogy az
Iskolaban megtanulsz
ondlléan dontést hozni?

79%

21%

2. a Elégedett vagy azzal,
ahogyan az iskolaban a
didkok megtanuinak
onélléan dontést hozni?

70%

30%

1. a Mennyire elégedett azzal,
ahogy gyermeks az
alaplsmaretek mellett
megtanulja, hogy hol nézhet
utana uj dolgoknak?

69%

31%

SzaiSk

Nagyon,

eléggé

egyéltaldn

Kevéssé,
nem

1. b Mennyire vagy
elégedett azzal, hogy az
alapismeretek mellett
megtanulod, a

megtanult [smeretoket a

78%

22%

1. a Elégedett vagy
azzal, ahogyan az iskola
segit Téged dnalldan
doéntést hozni?

76%

24%

1. b Elégedett vagy azzal,
ahogy a diakok
megtanuljak az

alapismeretek mellett,
hogy a megtanult
ismereteket a gyakorlatban

74%

26%

Tanulék

Nagyon,

eiéggé

Kevéssé

1. a Elégedett vagy azzal,
ahogy a diakok
megtanuljak az

alapismeretck mellett,hogy
hol nézhetnek utana 4j
dolgoknak?

85%

15%

Tanéarok

Nagyon, eléggé

Kevéssé,

egyaltaldn nem







3.1.4 Az ellendrzés és értékelés rendje

Elért eredmények:
EBredmények
2021/2022. tanév
Verseny neve Tanuilé neve Tanul6 osztdlya  [Elért eredmény
Orszagos rajzpalyazat P Léns 3.2 2. halyezs
"Az erd élete” ' ' v
A erobik Didkolimpia Téczely Nora és
6. . helyezés
fteriileti verseny Téczely Petra # 1. he
Altalénos Iskolak L-n
orszéigos német Nagy Dorina 7.a egyei 2. helyezés
nyelvi versenye
Kézilabda
ditkolimpia 4. 7-8 osztalyos fitk megyei 2. helyezés
korcsoportos fiik
Aerobik Didkolimpia Téczely Nbra és X
orsz&gos dontd Téczely Petra 6.8 prazagos 5. helyeats
didkolimpia 4.
Salk digkolimpia Fodor Adém 3.b ©
helyezés
[Harmonika Biszvurm Vince 5.a regionélis arany
Szolfézs Iilés Liza 7.a OISZAZOS arany
[Szolfézs Ili¢s Léna 8a mivodijas 1. helyezés
pr—
" . Biszvurm Anna 8. a megyei 4. helyezés
verseny
Anki matematika
P Szabé Dalma 6.b 1. helyezés
verseny
. . Masnecz Hanna 7.a
Bénki matematika 3. helyezés
versely Strasszer Szofia 7.b
emzetkGzi Dance Lm
(Starlight Lieber Lara 7.b y mindsités
Competition)
[cnguru matematika Mészéros Nimréd 4.4 megyei 6. helyezés
verseny
[ ipki matconatika Szabé Adém 4.a 4. helyezés
verseny




Frontélis osztaly munka szébeli felelet Orérél-6rira rendszeresen

irdsbeli felelet A rendszeres munkéra késztetés miatt 2-3 drai
anyag utdn rendszeresen, ill. egy-egy kisebb
fejezet utén.

Témazard dolgozat Egy-egy nagyobb egység lezarasa utan.

Tanuléi kiselGadéas anyaggytijiés, rendszerezés
megadott témahoz.

Alkalomszer(ien, a tanulok érdeklédésének
megfelelden a tananyag kiegészitésére,

Projektmunka

Egy-egy projektteriilet lezarasaként

Hézi feladat

Rendszeresen

Minden tantargy esetén témakd6ronként torténik. A mindsités sordn a tanuld fejlédését
emeljik ki. Felhivjuk a figyelmet a fejlesztésre varo teriiletekre, javaslatot tesziink a fejlesztés

mddjira, az esetleges hidnyok p6tidséra.

Az érdemjegyek javitdsa:

Az érdemjegy javitdsdnak médjeinal a tanulési nehézségek és akadélyozottsdgok miatt a
tanuldk gyakori egészségi allapotvaltozisa, romidsa és pszichés problémdi, valamint a
szociokulturalis hattér 5sszes nehézsége miatt mindig meg kell adni a lehetdségét, hogy a
teljesitményének javulisarél, tuddsdnak, képességének gyarapodasirSl djbal és djhal
esctleg mas szituacioban, mas pedagdgiai kérnyezetben, de szamot adjon a tanuld. Az
érdemjegy, mindsités javitasdra vonatkozo lehetGségrél minden tanulét tijékoztatni kell, a
javitas formdit, idejét, modjat, megismételhetOségét tudatni szilkséges.

Az eredményrél a tanuld, sziild tdjékoztatdst kap. A javitds idejérol, targyardl,
eredményességérbl a pedagdgus 8nmaga szaméra feljegyzést készit. Adhatunk felmentést
a beszamolasi, a felmérési kételezettség alol. Errdl az osztalyfondk, a szaktandr, az

igazgat6 egyiittes megbeszélésen hoz dontést.

Az iskolai frasbeli beszamoltatisok formdi, rendje, korlitai, a tanulék tuddsdnak

értékelésében betdltitt szerepe, silya

Forméi:

bemeneti mérés

diagnosztizalé mérés

témazér6 dolgozat, hdzi dolgozat

évkozi felmérések, tudasprobik

Rendje:
Felmérésck:
év eleji ismétlések lezardsa utin

dolgozatok

felmérések (év eleji, félévi, &v végi)

év végi: az adott éviolyam tantirgyi kdvetelményrendszerén alapuldé zard

témazard dolgozat: egyes témak Osszefoglaldsa, rendszerezést kivetOen




- Tudésprobék: egy-egy még Gssze nem foglalt (részanyag), témakdr
ellenbrzése

s Korlatai:
A diszlexigs, diszgrafids, diszkalkulids tanulok szakértsi vélemény alapjén
felmentést kaphatnak az frdsbeli beszdmoltats aldl.

o Stlya:
A témazar6k jegyei dontdek, ha a tanuld kétesre &1l A diagnosztizald mérés
credménye nem vaithaté at jeggyé. Adott témakérdn beliil minden tantirgy
szaktandra stlyozza a részteriileteken kapott jegyek sulyéat. (pl.: verstanuias,
tantargyi attitGdért adott jegy).

Gyakorlati szémonkérds:

Példaul munkadarab, gyiijtémunka, sportteljesitmény értékelése.

Mindezekbé] kivilasztva a pedagégus maga tervezi meg az ellendrzést, értékelést,
tigyelve a szdbeli és irasbeli formak helyes ardnyéra. Csak azt kérhetjitk szdmon, amit
megtanitottunk.

3.1.5 Orszigos mérések, értékelés:

Az Oktatdsi Hivatal altal szervezett orszdgos mérések a mellékel tablazatban foglaltak
szerint keriilnck lebonyolitdsra.

Az Nkt. 80. § (1) bekezdésében meghatirozott, a tanulk szOvegértési, matematikai és
természettudoményi kompetencisit vizsgélé bemeneti &s kimeneti mérés a 4,5.,6.,7.¢sa 8.
éviolyamon, a miniszteri rendelet 79. § (6) bekezdésének figyelembevételével;

az angol vagy a német nyelvet elsé idegen nyelvként tanulok korében az idegen

nyelvi mérés, amely a hatodik évfolyamon a KER szerinti Al szintfi, a nyolcadik
¢éviolyamon a KER szerinti A2 szintii nyelvtuddst méri.

A méréscken az egyes érinteit tanulok két mérési napon vesznek részt. A tanuld
széméra az egyik mérési napon a szévegériés és a matematikai mérést, a masik mérdsi
napon

a természettudoményi (természettudomanyi és idegennyelvi) mérést kell a Hivatal 4ital
meghatarozott eljirdsrend szerint lebonyolftani,

A méreseket a Hivatal 4ltal elkészitett — és informatikai rendszerének kizvetitésével
az iskolik szémira elérhetdvé tett — digitalis mérbeszkszok alkalmazasival kell
Iebonyolitani,



3.1.6 Diagnosztikus fejlodésvizsgilo rendszer:

A tanul6k fizikai allapotanak és edzettségének vizsgdiatardl

A Nkt, 80. § (9) bekezdése alapjén az orszdgos mérés, értékelés keretében a tanuldk fizikai
allapoténak ¢s edzettségének vizsgilatit az iskolak — az 1-4. évfolyamon tanulék
kivételével

— a nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuldk csetében megszervezik. A
merés eredmenyeit az érintett iskolak 2023. junius 15-ig feltGltik a Nemzeti Egységes
Tanuléi Fittségi Teszt rendszerbe.




4. Aktualis vezetdi program

Intézménylink helyzetének alapos ismerete és dtgondolt elemzése utén a k¥vetkezd vezetsi
celok és a konkrét feladatok fogalmazédtak meg bennem.

Vezetdi céljaim

A cél elérése érdekében megfogalmazott
vezet6i feladataim

A fenntarté elvérasainak és kézoktatési
koncepcidjdnak megfelelden hatékonyan &s
gazdaséigosan, magas szakmai szinvonal
elérésével mikkodtetni az intézményt.

Az  intézmény mikodését szabilyozd
dokumentumok, szabdlyzatok érvényesitése
€s helyi megvaldsitésuk folyamatszabélyo-
zasa.

Az intézményen bellil Atlithaté szervezeti
felépités, amely feladatorientdltan miksdik,
ellendrizhetd és biztositja a belsé miikddési
rend hatékonysagat.

Az ,¢év aktudlis feladataihoz” kapcsoléddan
munkacsoportok miikddtetése, munkajuk
facilitasa, koordindl4sa, pontos
adatbizis

érdekében  helyi  nyilvintartdsi  rendszer

kidolgozasa és mikédietése.

Torekedni kell az épiilet miikodésének
energiatakarékosabbd  tételére. Megtaldlni
azokat a tdbbletforrési lehetbségeket (palyazat
utjan), amelyek biztositidk az intézmény
zavartalan mikodését, targyi,
feltételek és eszkozellatottsdg szinvonalinak

emelését.

személyi

A pélydzatok irasdban sikeres egylittmiikodés
a helyi (varosi) pélydzatokbél is forrdsok

elnyerése.
Az épilletfiités, vilagitds, meleg vizes rendszer
korszerfisitése, encrgiatakarékos

miikddtetése. Tornaterem teljes feltjitisa, a

tornaudvar  felGjitdsa.  Oltszok  és
vizesblokkok b6vitése. Az épiilet és
kornyezetének allagmegdvésa és

felhjitdsa.

A meglévd szaktantermek

szertari
eszkézrendszerének fejlesztése.

Szitkséges eszk6zOkhdz a forrisok pélyézatil
illetve kltségvetési tervezése.




Tanéri szoba asztalainak cseréje. A forras biztositasa fenntartoi,
pélyézati
lehetdsépek mepkeresése.
Mobil szinpad beszerzése az Megfeleld forrés eléteremtése.
{innepek, megemlékezések
szinvonalas lebonyolitésa
érdekében.

A tantermek arnyékoldséinak megoldésa.

Megfelelé forrds biztositisa palyazati,
illetve
fermtart6i szinten.

Gyermekétkeztetés mindségének
és szinvonalénak

javitasa,

A torvényben elGirt mindségi €trend elérése.

A j6 gyakorlatok gondozés és 1ij innovicidk
kidolgozasa és miikodtetése.

A pyerckckhez igazitott készség és
képességfejlesziés érdekében a szilkséges

pedagdgusképzések elinditdsa,
moddszertani
innovacidk anyagainak kidolgozésa.

Demokratikus, nyugodt légkédr biztositisa a
k&zvetlen partnerek szdmdra (gyermek, szal6,
alkalmazottak).

Stratégiai dontések eldtti kizds egyeztetések
az érintettekkel (gyermekek, sziilok, neveldk).

Rendszeres intézményi belsd Onértékelésre | Frosségek, gyengeségek,
¢piilo folyamatos fejlesztés. fejlesztendd teriiletek
Nevelo-oktatd  munka  hatékonysiganak| meghatdrozasa (SMART).
megdrzése és névelése. Az intezmény partneri elégedetiségének,
eredményességének, hatékonysaganak
lehetség szerinti nvelése
Teljes szakos ellétottsag biztositisa. A masoddiplomas képzések,
szakvizsgik megszerzésének
lehetBség szerinti

tdmogatéisa, hiztositasa.




A bels6 innovacié folyamatos segitése, belsd
folyamatok koordinglésa.

A referencia intézményként vald szereplés az
orszigos szakmai mihelymunkdban vald
részvétel. J6 gyakorlataink elterjesziése régids
€s orszagos szinten,

Szakmai napok szervezése, lebonyolitéisa,
bemutaté érak megszervezése, j6 gyakorlatok
adaptiv atadésa.

Intézmények (6voda-iskola, altalinos iskola-
kizépiskola) kozitti 4dtmenet segitése a
tagintézmények kozbtti egyiittmiikddés és
kapcsolairendszer kidolgozdsa — ,.egymésra
épilld” programok készitése - nyomon
kévetési dokumentécidjanak
kidolgozsa,

Kozbs tantargyi és sportvetélkedsk,
tehetséggondoz6 programok szervezése.

rendszer

A kompetencia alapi  nevelés-oktatds
bevezetésével kulcskompetencigk
fejlesztése a kompetenciateriileteken
egységesités, szakmakdzi kapcsolatok &
egytttmiikdésck létrehozésaval

mdbdszertani

kozds

kultirak kézelitése.
Nyilt napok, szakmai napok szervezése.

Olyan tanulasi, tanitdsi folyamat méikodtetése,
ahol a folyamatszabalyozds biztositoit és
érvényesiil a pedagbgus alkot6i szabadsiga.

A nevelbk kreativitdsdnak, mdodszertani
kultirdjdnak emelése, belsé és kiilsé
képzések, hospitalasok biztositisa, egységes
eljardsok alkalmazfisa. Reflektiv tanulis —
tanités a gyakorlafban.

Az esélyteremtés érvényesitése a gyermek- és
tanmylékdzponti pedagdgisban.

Minden gyermek szémdra elérhetfvé tenni a
képesség-kibontakoztaté eljérdsok alkalma-
zésat, az egyénre szabott tanulist, a
gyermekhez igazitott oktatds lehetbségét. A
pedagdgusok felkészitése,
inkluziv szemlélet erdsitése, a hétranyos
helyzetli gyereket segitd iskoldn kivili &s
belill segité programokban valé részvétel

integracios

biztositasa. IPR miikddtetése,
lemorzsol6déssal veszélyeztetett
gyermekek

hatékony ellatisa.




Tehetségpontként  valé miik6édés  és| Tehetséggondozas tandrai €s tandran kiviili
bekapesolédds a  teriileti  és régids|lehetdségeinek  kihaszndlasa, szakkork
programokba. inditdsa, versenyekre valé felkészités és
részvétel biztositasa,
Az intézmény szakmai referencidinak| A szakmai pélydzatok kivetése és annak
bivitése. valé
megfelelése.
A nehezen kezelbetd magataridsi probiémadval | Eseimegbeszéiések teljes gyermeki
klizdd tanulék neveltségi szintjének emelése. Almegismerés  elérésére  valé  tdrekvés,
Hatékony konfliktuskezelés. tréningek, hospitalasok szervezése.
Mér8anyagok alkalmazisa és hatékony
elemzése, folyamatszabalyozés. Partneri

szemlélet.

Intézményi hagyomanyok dpolésa, megdrzése

Szokdsaink, finnepeink, hagyomanyaink

¢s U hagyomédnyok teremtése. A |apolasa kozos rendezvények kiterjesztése
kbz0sségépités erositése sziilék és lakokdrnyezetiink felé.

szocidlis kompetencia
fejlesztésével a  tanuldi,

neveldtestitleti &s sziildi kzosségben.

A technikai dolgozék munkafeltételeinek
lehetiség szerinti javitisa,

Forrisok keresése és hiztositisa a
inségi
munk4hoz.

Jovokeép

Onallé intézményként fontosnak gondolom a folyamatos fejlédés, onfejlédés, intézményi
jovokép megfogalmazisat. A pedagdgiai program illeszkedik a modern gondolkoddsi
oktatishoz. Az éves munkaterv mar az elkdvetkezd évekre stratégiai valtozasokat is
megfogalmaz arra vonatkozodlag is, hogy milyen belsé rendszerek miikddtetése a fontosabb
(IPR, felzarkéztaté programok, tehetséggondozas sth.) Kiildnbdzs rendszereken keresztiil
sikeressé tudjuk tenni munkénkat a hétrinyos, vagy halmozottan hétranyos, illetve
lemorzsolédéssal veszélyeztetett gyermekek ellatisdra, valamint tehetségek
kibontakozaséban is. Uj szervezeti kultira kialakitdsa, és annak hatékony miikddése a
cél, mellyel képessé vélunk az iskoldba jaré gyermekek pedagdgiai, nevelési
szilkségleteinek ellatasara. A teljesithetd kOvetelmények elérését, az egyéni
képességfejlesztést segitd differencidlisra épiild inkluziv pedagdgiai elveket felvonultatd

a




mérhetd eredményekkel igazolt j6 gyakorlatra épitem. A nevelStestiilet szakmailag
fetkésziilt és elkdtelezett, innovativ munkahelyi 1égkr uralkodik, a szakmai elismerések
motivdléan hatnak tevékenységitkre. JellemzBen a stabil-pozitiv mentalis allapot az
uralkodé, a tantestitlet tagjai a tanul6k szocidlis problémaira érzékenyek, tAmogato, segitb
egylittm{kddés az uralkodé légkér.

Az iskola jovOképe egy stabil, egységes szervezeti kultirara ¢épiil. Hosszi tavi stratégiai
tervezds mellett elkotelezett a fejlédés, fejlesztés mellett. Humén erbforrésait képes
mozgositani, j6 gyakorlatait sikeresen miikodieti, képes az innovéciéra. Pedagogiai
attitidje egységes, gyermekre szabott, gyermekhez igazitott. Hatdrozott és teljesithetd
celokat fogalmaz meg a gyermekek ellatisa érdekében, melyet konkrét feladatok
meghatérozésdval teljesit. Célom egy esélyteremtd pedagdgia tovibbfejlesztése,
miikddtetése, amely a kiilonbdzd hétterfi, killonbozd képességll, eltérd iitemben fejlédo
gyermekek ellitdsira fOkuszil. Feladatunk olyan intézkedéseket, tevékenységeket,
eszkbziket, médszereket kifejleszteni és alkalmazni, amelyek hosszii tévon eredményesek,
mérhetbek, fenntarthatak és az intézmény pedagdgiai tuddsdba, napi pedagdgiai
gyakorlataba beépfthetdek.

4., Vezet6i program a kivetkez6 5 évre

A fokozatosan fejlédé vildg az iskoldkat kihjvasok elé allitjak. A lexikilis tudas
elsajatitasa inkdbb masodlagos, mig a képességek &s készségek fejlesztésére keriilt a
hangsiily. A rohamosan gyorsulé vildg és a nélkiilozés a csalddoknél a tolerancia hidnyat
és az értékrend megvaltozdsét hozta magéval. A nevelés sokszor kihivis, hisz a sziil§ és
iskola kdzds nevelése szétvdlt, a kapcsolatok megsziinni Jitszanak. Fontos teh4t, hogy a
szil6kkel megtaldljuk a kozbs kapcsolédasi pontot, ami jelen esetben a gyerek. A
sziil6kkel kizds értékrendet kell kialakitani, amit az iskolgban és otthon is kdvetkezetesen
képviseliink. Ezért fontos a kiilsé kapcsolatrendszer megfelels kiépitése. ElsGsorban a
véllalati kommunikiciés csatomik kialakitisdt tartom fontosnak. Ezen keresztiil
értesiilhetiink a fenntarté Altal elvart, és képviselt értékekrdl, célokrdl, ezen
kommunikalunk az intézményen beliili dolgozékkal is egyarant. A rovid és hosszi téva
értékek, célok eléréséhez egy j6l miikddé stratégiai tervre van szitkség. A terv a
munkakdzOsség bevondsaval valdsulhat meg, amihez csatlakoztathatjuk a sziiléket is.
Tobbszdr kihangsilyozom, a kbzds csatlakozasi pontot, a gyereket. Ha ismerjiik a



gyerekallomény képességeit, dsszetételét, sziildi héiteret, és a dolgozdk adottsagait, akkor
sikeres évet zarhatunk, egy megfeleld stratégia mentén, Szilkséges a folyamatos értékelés,
felmérés. Ennek a célja a hosszutavi célok eléréséhez szilkséges stratégia kovetése, annak
esetleges javitisa, feliilbirdlasa. Egy jé stratégiai terv kevésbé veszi igénybe a fenntartd
anyagi, eszkizi lehetdségeit. A humén erbforrds gazdasigos iranyitdsa is csokkenti az
intézményekbdl valé elvdndorlis lehetdségét. A  kollégdk megbecsiiléséhez
elengedhetetlen a megismerésiik.

Meggydzddésem, hogy felvett, megtervezett vezetdi stilussal nem lehet irdnyitani.
Innovativ gondolkodassal, a kiilénbdz6 vezetoi stilusok keverésével lehet csak hatékony
munkét végezni, az adott szitudcidhoz igazodva. Az iskola anyagi és humén eréforrds
hatékony felhasznalasahoz fontos az intézmény menedzselése.

4,1 Vezet6i terveim bemutatisa
4.1.2 Gyerekek eredményeinek javitasa

Az eredmények javitisa elétt fontos tdjékozddni a gyerekek képességeirdl, készségeirdl,
az intézmény sajdtossagarol. A gyerckek kelld motivaldsa mellett elengedhetetlen az
otthonos légkor kialakitasa. Kildnbtz6 munkaformékat killdnbszd érdekes eszkdzbk
hasznélatival szinesfteni, a motivacié érdekében. Az interaktiv eszk8z8k népszeriick a
gyerekek korében. A tananyag foldolgozdsénak szinkronban kell lenni a nemzeti
alaptantervvel, a helyitantervvel, és a gyerekek képességeivel. A tananyag ismertetésének
szinesnek, jatékosnak, és egyértelmiinek kell lennie, a kor sajdtosségat szemeldt tartva. A
kiilonbdzd tandrék legyenek szinkronban egymdssal, a transzfer hatast szemel&t tartva, A
jO képességekkel rendelkez$ gyerekallomény fejlesztésénél nem elégedhetiink meg a j6
eredményekkel. Csak 1épcsbfok a csficsig, amiben szeretnék hatékonyan részt venni,
segiteni a felkészitd kollégik nem kénny( napjait.

Az iskola tanuléi sport, tanulményi, & miivészeti versenyeken kivalé eredményeket értek
el. Ez fligg a gyerckdlloményt6l, és a felkészfib tanitoktél, tandroktél. A sikerekben
gazdag éveket, hagyoményokat szeretném folytatni.




4.1.2 Mérések, értékelések

Meérésre a gyerckek esetében elsbsorban azért van szilkség, hogy képet kapjunk az
elsajatitott tudds meglétérdl, meglévé képességek, készségek feltérképezésérbl. Az
orszigos kompetenciamérésnél fontos, hogy az iskola tamsléi ne maradjanak atlagon alul,
hisz ez is egy redlis kép az intézményben folyé oktatds minbségérdl. Az érékelés
megmutatja, hogy honnan indultunk, milyen képességekkel, készségekkel, és meddig
tudtuk ezeket fejleszteni. A fejlesztési szinttdl fiiggden tudjuk meghatdrozni, hogy mit
szeretnénk elérni, esetlegesen van e sziikség felzirkoztatasra, korrepetélasra. Fontos, hogy
erdsitsitk benniik azt, ami jo, és timogassuk, amiben felzirkéztatisra szorul. Onértékeld
rendszer kialakitdsa minden dolgozéndl és tanulénal, ami redlis képet ad neki a
teljesitményiik megitélésében.

Swot analizis:

Az intézmény erbségeinek, gyengeségeinek, lehetdségeinek, veszélyeinek a feltirdsa,
Ezzel biztos képet kaphatunk az iskola aktudlis problémairél vagy lehetSségeirdl, a
fenntarthatosagot szemel6t tartva.

Dontéshozatal folyamata:

A dbntéshozatal el6készitésében a kollégdk véleményét, tapasztalatait kikérem, veliik
kardltve készitek stratégiai tervet.

4.1.3 Differencialt oktatis

Fontosnak taldlom a tehetséges felismerését, annak szakszerfi kezelését. Az iskoléban
dolgozé kollégdk j6l  képzettek. Keépzettségiiknek megfelels,  szakiranyt
tehetséggondozast hajthatnak végre. Az eredményes tanulék képviselik az intézményt,
johirét erbsitik, a felzarkdztatdsra szoruld  térsaikat segitkk  példaértékii
feladatmegoldasukkal.



4.2 Vezetdi célok, stratégia

4.2.1 Human eréforras

A jol mikddd szervezeti egységek kialakitasdhoz naprakész adatbazissal kell
rendelkezniink, aminek a koordinalasa az intézményvezetd feladata,

Fejlesztési tervemnél szemeldt tartottam az intézmény hagyomdnyait, jovOképét,
adottsagait, az ebb&l adddé lehetdségeket. Ezek fényében gondolkodok stratégiai
dontésekben. Kiilsd, belsé kommunikaciés csatorndk megfeleld kiépitése a cél.

A mephatarozott célok érdekében egy egyiitt dolgozod pedagdgusi csoportot
szeretnek kialakitani. Szaktudasukra hagyatkozva, egy csapatként hajtjuk végre a
kitliztt célokat, egy stratégia mentén.

Fontos egy baritsdgos, otthonos légkdrt kialakitani a dolgozék kozétt, hisz az
intézményben téltik a napjuk nagy részét. Megfeleld motivilassal, elismeréssel
kialakithat0 egy bizalmas légkor, akik a kOzds cél érdekében egylitt tudnak
dolgozni. Ez gitolja egyben az esetleges elvindoriast is. Egy nyugodt, jol
Osszedolgozo pedagogusgardinak kevesebb befektetett energidra van sziikségiik a
kdz0s célok elérésében.

4.2.2 Eszkizi, anyagi eroforras, fenntarté

Az oktatdsi célok mellett a fenntarthatésdgot is fontosnak taldlom. Az eszkdzi, és humén
erdforras gazdasagos felhasznalasat tartom szemel6t. Az fenntartd, ezaltal az iskola anyagi
forrasai végesek, sziikosek, fenntarthaté gondolkodasmédot kivetel. Ennek fényében
pilydzatok WtjAn n&velhetjiik bevétellinket. Ezekhez elengedhetetlen a kiils6-helsd

kapcsolatok, informacids csatorndk megléte.

Az intézmény korszer(isitésére iranyuld palyazatokat fel kell kutatni. Ez irdnyulhat
a flitési rendszer korszeriisitésére, a napenergia hasznositdsdra, épiiletek
karbantartfsa-korszeriisitése

Az épiiletek gazdasagos felhasznalasa



Szertdrak korszerfisitése

A pélyazatok mellet alapitvinyt szeretnék 1étrehozni, ami tdimogatja az intézmény
anyagi stabilitdsat, a kitné tanuldk, pedagégusok munkajat, illetve erdsiti a
didkdnkorméanyzat hétterét,

Az 5nillé alapitvany mellett felkereshetd hasonlé szervezetek, amik tovabb tudjak
tamogatni az intézmény munk4jét.

Az egyetemekkel valé kozos munka, mentorslas.

A fenntarté céljait, utasftdsait képviseli az intézményvezetd. A feladatai kdzé tartozik a
fenntarté altal rébizott eszkozi, anyagi dolgok ésszerii felhasznalisinak kidolgozdsa. A
fenntarthat6sdg képvisel értéket a mai oktatds irdnyitdsban.

4.2.3 Gyerek slloméiny

Ma az intézmények nehéz helyzetbe keriiltek. Az iskolak versenyeznek a
tanulokért. Egy j6 képességii osztily kialakitdsa szinte mar lehetetlen. Ennek
ellenére hiszem, hogy megtudjuk tartani az intézménybe jéré gyerekek 1étszamat,
képességeiket megfelelé szinten tudjuk tartani, képezni. Ezt csak megfeleld
intézmény menedzselésével érhetem el.

Fontos, hogy az intézmény a sziildk felé meggydz6 legyen. Bizalmuk az oktatss
minbségével, szakkdrokkel, tdborokkal, felzark6ztatassal, tehetséggondozbssal,
palyaorientéci6val, példaértékii tandri karral érhetd el. Az oktatdk magas szakmai
hozzaértésiikkel tehetik vonzobb4 az intézményt,

A beiskoldzandé gyerekeket mar az évodaban fel lehet térképezni, egy dvodai
latogatds sorén, Az intézményekkel j6 kapcsolatok kialakitdsa, ebbe beleértve az
6vodat, és a tovabbtanuldsi intézmények kapcsolatait is a pélyavilasztdsos napok
szinesebb lebonyolitisa érdekében.

A sziléknek iskoldba hivogats programokat kell szervezni, amikkel
megalapozhatunk egy j6 kapcsolatot, egyfajta elkdtelezidést az intézmény felé. A
kollégiumban megtanultam a szabadiddszervezést a mindennapokban. A
kollégdknak j6 péld4val, magas szakmai hozzéértéssel tudok ebben is segiteni.



5., Zarégondolat

Véleményem szerint a Pécsi Mezbszél Altalinos Iskola magasan megfelel az
oktataspolitikai eldirdsoknak, a fenntart6 éltal képviselt értékekkel azonos bedllitottsaggal
bir. A szillék és a gyerckek igényeit teljes mértékben képes kielégiteni. Az intézmény
tanuldi, megfteleld, jol képzett pedagdguskart6l, véiltozatos médszertannal, kdnryé szerrel
tudjdk elsajétitani a kor elvart kvetelményeit, miiveltségtartalmakat. Az intézményben
folyé oktatés lehetdvé teszi, hogy a tanulok kibomtakoztathassik tehetségiiket, a
gyengébbek felzirkdzhassanak, ezzel Sregbitve az intézmény és a fenntart jé hirnevét. A
tan{td/tandr kilenc kulcskompetencidjat, €és az intézmeényvezetd tizenhirom
kompetenciajat kiemelkedden 5tvozbm az intézmény érdekében.

Kaposvar 2023.03.22

Jambrich Péter Agoston /palyazéd
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Xeuropass

SZEMELYI ADATOK Jambrich Péter Agoston

¢ Kanizsai u, 137., 7400 Kaposvar (Magyarorszag)
¥ 136305051556

bepetag@gmail.com

BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR: Intézményvezetd (magasabb vezetd)

SZAKMAI TAPASZTAILAT: Pedagégiai asszisztens, 6raad tanité/tandr, tanulészoba,
kollégiumi nevel8/csoportvezetd, gydgypedagogiai ismeretek, szabadidszervezés/
iranyitas, gyakorlatvezetd mentor, kdznevelési vezetd-szakértés

2022.09- jelenleg 6raadd pedagdgus

Kirélyegyhézai Altaldnos Iskola
Kiralyegyhdza: 5.0-8.0. osztilyos tanul6k ének-zenei nevelése

2019.09- Jelenleg kollégiumi csoportvezetd

Szentlérinci Egységes Gy6gypedagbgiai Médszertani Intézmény, Altaldnos Iskola és
Kollégium

Szentldrine: kollégiumi csoportvezetd

2019.09- jelenleg 6raadd pedagbgus
Bogadi Dr. Berze Nagy Janos Altalanos Iskola,
Bogdd: 5.0-8.0. osztalyos tanulok ének-zenei nevelése

2015. (4. D4, @ Eurépai Unig, 2002-2049 | hitp://europass.cedefop.europa. ey Oldal1/6
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2019.09. —jelenleg 6raad6 pedagdgus
Magyarmecskei Altaldnos Iskola,

Magyarmecske: 5.0-8.0. osztilyos tanulok

ének-zenei nevelése.

2018.09. —2019.09 Pedagdgus
Pellérdi Altaldnos Iskola Gyodi Telephelye, Gy6d (Magyarorszag)
-1-4. osztatyos tanuldk ének-zene, testnevelés Ordinak megtartdsa;

-tandran kiviili tevékenységének feliigyelete (korrepetdlas,
napkdéziztetés, szabadidos iskolai és iskolan kiviili tevékenységek
megszervezése és lebonyolitasa)

2018. 08. —2019.09-ig 6raad6 pedagbgus
Révkoméromi Janos Altalanos Iskola, Kutas

(Magyarorszag) 1-4. osztalyos tanulok éneck-

zene, testnevelés Ordinak megtartasa.

2018. 03. —2018. 09. Pedagogiai asszisztens

Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Széchenyi Istvan Sportiskoldja,
Pécs (Magyarorszag)

1-4. osztalyos tanulok tanorai €s tanéran kiviili tevékenységének
feliigyelete (korrepetalas, napkoziztetés, szabadidds iskolai és
iskolan kivili tevékenységek megszervezése €s lebonyolitasa).

2019, 04, D4. © Eurdpal Unid, 2002-2019 | http:/feuropass.cedefop.surepa.eu Oldal2 /6
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2016. 01. —jelenleg magén sportoktatd

Kaposvari é€s pécsi edzdtermek, kisebb sportlétesitmények,
Kaposvar, Pécs (Magyarorszag)

-egyéni edzéstervek Osszedllitsa;

-személyi edzések levezetése;

-igény szerint specidlis gyakorlatsorok Gsszeallitisa;
-€életmé6d-tanédcsadas;

-tigyfelek dsztonzése, motivacidjuk fenntartasa

2012, -2016. Héztartas-vegyipari egyéni vallalkozas

2011.-2014.

2005. —2011.

2019, 04. D4.

Egyé¢ni vallalkozd

-kiskereskedelmi egységek (boltok, bolthilézatok) vezetbivel,
beszerzdivel vald rendszeres kapcsolattartds Zala megyében;

-1j partnerek felkutatésa;
-értékesités;- rendelésfelvétel; - adminisztracid.

Teriileti képviseld
Prezentex Kft. - FMCG szektor (haztartasvegyipar)

-bolthalézatokkal val6 rendszeres kapcsolattartas Somogy, Tolna,
Baranya ¢s Zala megyében;

-Uj partnerek felkutatasa;

- értekesités;

-rendelésfelvétel;

-akcidk, promécidk, termék-bevezetések lebonyolitésa;-
adminisztracio.

Teriileti értékesitési vezetd

Geniusnet K1t.,, Szekszard (Magyarorszag)

-Dél-Dunantili halézat kiépitése;

-kiskereskedelmi egységekkel valod rendszeres kapcsolattartas.

€ Eurdpai Unld, 2002-2019 | http:ffevropass.cedefop.europe.eu Okala /6
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2000. -2005.  Alvallalkozd, teriileti képvisel
Multimédia.hu Kft., Kaposvar (Magyarorszag)
-szamitastechnikai kiegészitk forgalmazisa,
értékesitése;
-kiskereskedelmi egységekkel vald kapcsolattartas a

Dél-Dunantilon;- értékesitési célok megvaldsitasa.

1996.-2000.  Elelmiszer raktéros, sofdr
Kaffka Husipari Kft., Kaposvar (Magyarorszag)
-aru bevételezése, - kiadésa;
-készletek ellenérzése, - karbantartdsa;
-folyamatos aruellatas biztositasa;
-sales értékesités;
-vevoi kapcesolattartas;
-értekesités hatékony Gsszehangolasa a termeléssel.

TANULMANYOK

2020-2022:

Intézményvezetd, Kodolanyi Janos Egyetem,
Szekesfehérvar

Pedagdgusi szakvizsga, Kodolanyi Janos Egyetem

Gyakorlatvezeté mentorpedagdgus, Tavoktatasi Intézet, Godslld
Koznevelési vezet6-szakértd, Tavoktatdsi Intézet, Giddlld

2015, D4. 04, © Eurdpai Unid, 2002-2019 | hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu Oldal4 /&
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2014. =2018.

Altalanos iskolai tanit6, ének-zene miveltségteriilet
Kaposvari Egyetem, Kaposvar (Magyarorszag)

2015. —2016. Sportoktato (testépités — fitness
szakag) Qualifix Szolgaltatd Kft.

2009. —2012. Eretiségi: TIT Alapitvanyi Kozépiskola

Anyanyelve magyar

SZOVEGERTES BESZED iRAS

Hallés uthni ériés Olvaséas Tarsalgés Folyamatoe beszad
A2 AZ A2 A2 A2
A2 A2 A2 A2 A2

1993.—  Pék-, cukrasz szakirany, pék
1995. Kinizsi P4l Elelmiszeripari Szakiskola

SZEMELYES

KESZSEGEK -

Idegen nyelvek: Angol/ eszperanto alap

Kommunikaciés Kiemelkedd empatikus és kommunikacios képességeimet és
készségek keszségeimet a pedagdgiaban is j6l alkalmazom: kénnyen és

gyorsan teremtek kapcsolatot a gyerekekkel, amit képes vagyok
fenntartani és elmélyiteni. Felel8sségteljes és elkotelezett vagyok,
aki hisz az élethosszig tartd tanulas
fontossagaban, s ezt sajat péld4javal bizonyitja a gyerekek el6it.
Az utobbi években a pedagégusi és vezetdi kompetencidim
fejlesztésével foglalkoztam. Kedvenc teriileteim az ének-zene és a

testnevelés.
Syervezdsi/vezetdi pontos munkavégzes, precizitas, vezetoi tapasztalatok, oktatas,
készségek oraadas, tanuloszoba, gyogypedagogia,kollégiumi csoport vezetés

Microsoft Office eszkézok megfeleld ismerete

2019, 04, 04, © Eurdpai Unié, 2002-2019 | http:/feurcpass. cedefop.europa.eu Oldal5 /6
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Munkéval
kapcsolatos készségek
Digitalis készségek
ONERTEKELES
Informécig- Tartalom Probléma-
feldolgozisa Kommunlkécié Jetrshozisa Biztonség megolds
mesterfok’ mesterfokd | . ... s Iz 3
Snalld felhasznélé felhasznaié felhasznéle | dnéllg felhasznald énalld felhasznald
Digltalls ak - Onértéke!S tabifra
Jarmiivezet6i B
engedély(ek)
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Ezen oklevél tantsitja, hogy

Jambrich Péter Agoston

(sziiletett: Berecz Péter Agoston, Magyarorszig,
Kaposvar, 1977. december 2.) a

DR A NN N W W

Kaposvari Egyetem
tanité alapképzési szakan tanulméanyi kitelezettségeinek eleget tett,
alapfokozatot és
tanité
i szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 8 félév.

Oklevelének mindsftése: j6 (3,85)

Kaposvir, 2018. jalius 5.

Bl b A B gy A

E Dékin/Rektor
e Zaradék: Az oklevél tulajdonosa tan a(z) Enek-zene miveltségi teriilet
:-: oktatasihoz sziikséges tudést sajétitotta el.
<
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Oklevél sotszama: SZ-KOZVPSZ-56/22.
Intézményi azonosits: F129432

“ OKLEVEL

EKKR szintje: 6

Ezen oklevél tantsitja, hogy

Jambrich Péter Agoston

(sziiletett: Jambrich Péter Agoston, Magyatorszig, Kaposvas, 1977, december 2)
a Kaposviri Egyetem iltal
2018. jiilius 5. ditummal 550/2018 szémon killitott oklevéllel igazolt alapfokozat végzettségi

szintjére és

Tanité szakképzettségre épiilSen

W AT S

a Kodolinyi Janos Egyetem

Kozoktatdsi vezetd és pedagdgus-szakvizsga szakithnyy tovibbképzési szakin tanulméanyi
kotelezettségeinek eleget tett és

Szakvizsgizott pedagégus, kizoktatisi vezets szakképzettséger szerzett.

ALP ot G R R sy TG

A képzés ideje 4 félév.

Oklevelének mindsitése: Kivals (4,73)

L e

Székesfehérvar, 2022. janius 15.

Al ulm e

A. Til. 3000/MA/FOKSZ/SZT 1. s2. — 2001085 - Péira Nyomda Zn.
Latta: OH rész&rdl dr, V. R. 2020. 1X. 30.
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Sorszdm:
BP/TFI-SZV/05/2022.

PEDAGOGUS SZAKVIZSGA
SPECIALIZACIO

JAMBRICH PETER AGOSTON

(Sziiletési hely, d6: Kaposvar, 1977.12.02.)
szamara, aki a

_ Tavokiatési FelsGfoka Intézet
k; (Hatbeagi nylivAnkartas s2ém: BI2020A003164)
- dital szervezett s megvalisitolt szakmal palyézati programban a(z)

Gyakoriatvezetd mentorpedagbgus
megnevezés( zanivizsga
tanulmanyi- és vizsgakdtelezetiségeinek eleget feit.

A zarbvizsga-bizotisag hatarozata alapjan a nevezett,
i3 Gyakoriatvezeid mentorpedagbgus

. pedagdgus szakvizsgéara éplid specializacids végzetiséget szerzett,
- A specializici6 kizérolag meglévs pedagigus szakvizsgéval egyﬂtt
: érvényes.







